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Abstract 

In the contemporary era, ethical values have become increasingly significant in professional and 
organizational life. The success, development, and sustainability of any organization depend not only on 
professional competence and economic resources but also on ethical conduct, mutual trust, honesty, 
integrity, justice, benevolence, responsibility, and accountability among employees and management. 
Workplace ethics refers to the moral principles and values that guide individuals' behavior, professional 
responsibilities, interpersonal relationships, and organizational affairs within the workplace. In the modern 
workplace, issues such as corruption, injustice, favoritism, lack of transparency, breach of promises, and 
violation of employees' rights have created a growing need for a comprehensive ethical framework 
capable of guiding both individuals and organizations. 

The present study, entitled "Workplace Ethics: An Applied Study in the Light of Seerah Tayyibah (The 
Prophetic Biography)", examines professional and organizational ethics in the light of the life and 
teachings of the Prophet Muhammad (صلى الله عليه وسلم). The primary objective of this research is to explore how the 
ethical principles demonstrated in the Seerah of the Prophet (صلى الله عليه وسلم) can be practically applied to 
contemporary workplaces and organizational environments. The study focuses on fundamental ethical 
principles derived from the Qur'an, Sunnah, and Seerah, including justice and fairness, trustworthiness 
and integrity, truthfulness, benevolence, responsibility, transparency, fulfillment of promises, consultation, 
respect for human dignity, employees' rights, and leadership and managerial responsibilities. 

The research analyzes relevant books, scholarly literature, research articles, and other academic sources 
while examining the practical dimensions of workplace ethics. The findings indicate that the ethical 
principles embodied in the Seerah of the Prophet (صلى الله عليه وسلم) provide a comprehensive and balanced framework 
capable of strengthening individual character as well as improving organizational management, 
leadership, employee rights, and workplace relationships. The practical implementation of Prophetic 
ethical teachings in modern organizations can promote trust, transparency, justice, accountability, and 
professional integrity while reducing corruption, exploitation, injustice, and unethical practices. 

In light of the findings, the study recommends incorporating the ethical principles of the Seerah Tayyibah 
into organizational training programs, professional development, and character-building initiatives. Such 
an approach can contribute to the development of a positive, just, trustworthy, and ethically responsible 
workplace culture. It can not only enhance organizational performance and professional conduct but also 
contribute to the promotion of moral and human values in society. This research titled "Workplace Ethics 
in the Light of Seerat -un-Nabi صلى الله عليه وسلم: An Applied Study" aims to evaluate the current workplace ethics in HBL 
Bank, Times University, and FG Degree College Multan and to compare them with the principles of 
Seerat-un-Nabi صلى الله عليه وسلم. 
For this purpose, data was collected from 130 employees through a 30 item questionnaire using a 5point 
Likert scale. The findings revealed that the overall score of workplace ethics in all three institutions was 
2.75 out of 5, which is unsatisfactory. The major issues identified were lack of honesty, injustice, ethical 

 

Al-Qamar, Volume 9, Issue 1 (January-March 2026) 

 

 712     
   

OPEN ACCESS S 

Al-Qamar 
ISSN (Online): 2664-4398 
ISSN (Print): 2664-438X 
www.alqamarjournal.com 

 یاتی  طالعہشیخ محمد متولی الشعراوی کا منہجِ دعوت: تفسیر الشعراوی کی روشنی میں ایک تحقیقی و تجز
Sheikh Muhammad Mutawalli Al-Shaarawi’s Methodology of 

Da‘wah: A Research and Analytical Study in the Light of Tafsir Al-
Shaarawi 

Hafiz Muhammad Qasim 

Doctoral Candidate, Department of Islamic studies, University of Sargodha 

mqasim2521@gmail.com 

Dr. Muhammad Feroz-ud-Din Shah Khagga   

Professor of Islamic Studies, University of Sargodha 

mferozshah@yahoo.com 

Abstract 

The life and mission of Sheikh Muhammad Metwali Al-Shaarawi 

epitomize the spirit of da‘wah and irshad in the modern Muslim 

world. Rejecting high governmental offices to preserve the integrity of 

his calling, he dedicated himself entirely to conveying the message of 

Islam through lessons, interviews, and travels across nations. This 

study examines the principles of da‘wah embedded in Tafsir Al-

Shaarawi, demonstrating how the Sheikh derived his methodology 

directly from the Qur’an, authentic Hadith, and the wisdom of the 

Salaf. The paper argues that Al-Shaarawi conceptualized da‘wah as 

both an honor and an act of worship, governed by divinely ordained 

rules: wisdom hikmah, good exhortation maw‘izah hasanah, and 

gracious debate jidal ahsan. He emphasized that adherence to the fiqh 

of da‘wah is essential to open blind hearts and deaf ears, and to lead 

people toward faith, righteousness, and adherence to the straight path.  
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decline, and absence of servant leadership. The study concludes that the principles of honesty, justice, 
compassion, consultation, and service found in the Seerah of Prophet Muhammad صلى الله عليه وسلم provide the most 
effective solution to modern workplace problems. Based on these findings, practical recommendations 
have been proposed for all three institutions. Implementing these ethical principles can significantly 
improve organizational performance and employee satisfaction. 

Keywords: Workplace Ethics, Seerah Tayyibah, Islamic Ethics, Professional Ethics, Justice and 
Fairness, Trustworthiness and Integrity, Employees' Rights, Organizational Ethics. 

 دیہمت
 ینپا درف ۔ےہ لصاح تیمہا یداینب وک ںویمرگرس ہنارو ہشیپ روا ماک ںیم یگدنز یناسنا

 وک ںوتیحلاص ینپا روا ےنیل ہصح ںیم یقرت یک ےرشاعم ،ےنرک یروپ تایرورض
 رود هدوجوم ۔ےہ اتوہ ہتسباو ےس ںورادا روا ںوشیپ فلتخم ےیل ےک ےنلا راک ےئورب
 ہشیپ رگید روا ںومیظنت یراکرس ریغ و یراکرس ،زکارم یمیلعت ،ںورادا یرابوراک ںیم
 ںورادا ےسیا ۔ےہ یہر ےد ماجنا تامدخ ینپا دادعت یڑب کیا یک دارفا ںیم ںورادا ہنارو
 ہکلب ںیہن رصحنم رپ ںوتیحلاص یماظتنا ای ہیامرس ،یجولانکیٹ دیدج فرص یبایماک یک
 هو دارم ےس Workplace Ethic ۔ےہ یرورض یھب یدنباپ یک ںولوصا یقلاخا ےیل ےک سا
 ،ںویور ےک دارفا ےلاو ےنرک ماک ںیم ےرادا یسک وج ںیہ رادقا روا لوصا یقلاخا
 ںیم ےرادا یقلاخا کیا ۔ںیہ ےترک یئامنہر یک تاقلعت یمہاب روا تلاماعم ،ںولصیف
 یداینب وک یہد باوج روا تیفافش ،مارتحا ،یراد ہمذ ،فاصنا ،یراد تناید ،یرادنامیا

 ابرقا ،ٹوھج ،یناونعدب ںیم ےرادا یسک بج سکعرب ےک سا ۔ےہ یتوہ لصاح تیثیح
 وہ ماع یلاماپ یک قوقح ےک نیمزلام روا لامعتسا طلغ اک تارایتخا ،یفاصناان ،یرورپ

 i۔ںیہ یتوہ رثاتم ںونود ھکاس روا یگدرکراک یک ےرادا وت ےئاج

 دیجم نآرق ۔ےہ یک مہارف یئامنہر یقلاخا ےیل ےک ےبعش رہ ےک یگدنز یناسنا ےن ملاسا
 :ںیہ ےتامرف یٰلاعت الله ۔ےہ اتید میلعت یک یئاچس روا تناما ،ناسحا ،لدع وک ناسنا

 ii"نِاسَحْلإِْاوَ لِدْعَلْاِب رُمُْأَی 5ََّا َّنِإ"
 ۔ےہ اتید مکح اک ناسحا روا لدع الله کش ےب

 ںیم دیجم نآرق حرط یسا ۔ےہ یترک مہارف داینب عماج یک ماظن یقلاخا یملاسا تیآ ہی
 ہلصیف ھتاس ےک لدع نایمرد ےک ںوگول روا ےناچنہپ کت ںوگول لہا ےک نا ںیتناما
 :ےہ ایگ اید مکح اک ےنرک

 iii"لِدْعَلْاِب اومُُكحَْت نَْأ سِاَّنلا نَیَْب مُْتمْكَحَ اَذِإوَ اھَلِھَْأ ىَٰلِإ تِاَنامََلأْا اوُّدؤَُت نَْأ مُْكرُمُْأَی 5ََّا َّنِإ"
 ںوگول بج روا ؤاچنہپ وک ںوراد قح ےک نا ںیتناما ہک ےہ اتید مکح ںیہمت الله کش ےب

 ۔ورک ہلصیف ھتاس ےک فاصنا وت ورک ہلصیف نایمرد ےک
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 یگدنز یروپ ینپا ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر ۔ےہ ہنومن یلمع اک تایقلاخا یملاسا صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ،تشیعم ،تراجت ،ترشاعم ہکلب تادابع فرص ہن وج ےیک شیپ لوصا ےسیا ںیم
 ےیل سا ۔ںیہ ےترک مہارف یئامنہر یھب ںیم تلاماعم ہنارو ہشیپ روا تدایق ،تسایس
 انیل ںیم ینشور یک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس هزئاج اک لئاسم ےک Workplace Ethics ےک رود هدوجوم
 ۔ےہ انماس اک لئاسم یقلاخا فلتخم وک ںورادا ہنارو ہشیپ ںیم رود هدوجوم۔ےہ مہا تیاہن
 ،انرک ہن یدنباپ یک تقو ،تلفغ ںیم ماک ،نادقف اک دامتعا نایمرد ےک ہیماظتنا روا نیمزلام
 مدع یک قوقح ےک نیمزلام ،یرورپ ابرقا روا شرافس ،یناونعدب ،یہد اکوھد روا ٹوھج
  طلغ اک تارایتخا  ،ترجا ہنافصنم ریغ ،یگیئادا

 ےتنب ٹواکر ںیم یقرت یک ںورادا لئاسم ےسیج مارتحا مدع رپ ہگج یک ماک روا لامعتسا
 ۔ںیہ

 قلاخا ۂطباض روا تایرظن فلتخم ےس ےلاوح ےک Workplace Ethics ںیم ایند دیدج ہچرگا
 اک ںولوصا یقلاخا ںیم صلى الله عليه وسلم یوبن تِریس صوصخلاب روا تامیلعت یملاسا مہات ،ںیہ دوجوم
 تِریس ہک ےہ ایل هزئاج اک رما یسا ںیم قیقحت سا ۔ےہ دوجوم ماظن یلمع روا عماج کیا

 مہارف یئامنہر حرط سک ےیل ےک Workplace Ethics دیدج لوصا یقلاخا دوجوم ںیم صلى الله عليه وسلم ہبیط
 ۔ںیہ ےتکس رک

 موہفم اک سکھتیا سیلپ کرو
 روا ںولوصا یقلاخا ےسیا رپ ہگج یک ماک دارم ےس (Workplace Ethics) سکھتیا سیلپ کرو
 تسرد وک ںویراد ہمذ روا ںولصیف ،ںویور ہنارو ہشیپ ےک دارفا وج ےہ یدنباپ یک رادقا

 ،تیفافش ،یراد ہمذ ،فاصنا ،یراد تناید ،یرادنامیا ںیم ںولوصا نا ۔ںیرک مہارف تمس
 ،دامتعا ںیم ےرادا لوصا ہی ۔ںیہ لماش تناما ہنارو ہشیپ روا مارتحا یمہاب ،یہد باوج
  ivںیہ ےتید غورف وک یگدرکراک رثؤم روا نواعت

Workplace Ethics دارفا وج ےہ یدنباپ یک ںولوصا یقلاخا ےسیا رپ ہگج یک ماک دارم ےس 
 تناید ،یرادنامیا ںیم سا ۔ںیرک مہارف تمس تسرد وک ںولصیف روا ںویور ہنارو ہشیپ ےک
 ۔ںیہ لماش لوصا ےسیج یہد باوج روا تیفافش ،مارتحا یمہاب ،فاصنا ،یراد ہمذ ،یراد

 ہکلب یتوہ ںیہن دودحم کت ںویور ےک نیمزلام فرص Workplace Ethics ںیم ےرادا کیا
 رگا ۔ےہ یتوہ وگلا رپ روط ںاسکی رپ دارفا ہقلعتم مامت روا ناکلام ،ناہاربرس ،ہیماظتنا
 ےس یراد تناید ضئارف ےنپا نیمزلام روا ےرک فاصنا ھتاس ےک نیمزلام ہیماظتنا
 ۔ےہ یتوہ ادیپ اضف یک نواعت روا دامتعا ںیم ےرادا وت ںید ماجنا

 روصت اک تایقلاخا یملاسا
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 یک یٰلاعت الله ےسا روا حلاصا یک رادرک ےک ناسنا دصقم یداینب اک تایقلاخا یملاسا
 بادآ یجامس ضحم قلاخا ںیم ملاسا ۔ےہ انانب لباق ےک ےنرازگ یگدنز قباطم ےک اضر
 الله ںیم ےراب ےک لعف و لوق رہ ےنپا ناملسم کیا ۔ںیہ ہصح یمزلا اک نامیا ہکلب ںیہن
 یراد ہمذ ینید یھب یگدنز ہنارو ہشیپ یک سا ےیل سا ،ےہ هد باوج روضح ےک یٰلاعت
 v ےہ یتوہ رامش ہصح اک

 ،وفع ،ربص ،تناما ،قدص ،ناسحا ،لدع ،یٰوقت تایصوصخ ںایامن یک تایقلاخا یملاسا
 یک ےرشاعم یلاثم روا نزاوتم کیا فاصوا یہی ۔ںیہ یراد ہمذ سِاسحا روا یٰروش ،محر
  ںیہ ےترک ادا رادرک یداینب ںیم لیکشت

 یک یٰلاعت الله ےسا روا انانب رتہب وک رادرک ےک ناسنا دصقم یداینب اک تایقلاخا یملاسا
 ےنپا ناسنا ںیم قلاخا رِوصت یملاسا ۔ےہ انانب لباق ےک ےنرازگ یگدنز قباطم ےک اضر
 ۔ےہ هد باوج یھب ںیم ترخآ روا ےہ راد ہمذ یھب ںیم ایند ےیل ےک لامعا

 ،ربص ،تناما ،قدص ،ناسحا ،لدع ،یٰوقت ںیم تایصوصخ ںایامن یک تایقلاخا یملاسا
 ۔ںیہ لماش یراد ہمذ روا یٰروش ،محر ،وفع

 :ایامرف ےئوہ ےترک حضاو وک تیمہا یک قلاخا ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر

 vi"قِلاَخَْلأْا مَرِاكَمَ مَمَِّتُلأِ تُْثعُِب امََّنِإ"
 ۔ےہ ایگ ایک ثوعبم ےیل ےک لیمکت یک قلاخا مِراکم ےھجم

 یبوخ یفاضا کیا ضحم قلاخا ںیم ملاسا ہک ےہ یترک حضاو وک تقیقح سا ثیدح ہی
 ۔ےہ لماش ںیم دصاقم یداینب ےک نید ہکلب ںیہن

 سکھتیا سیلپ کرو روا صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ےس تثعب ۔ےہ ہنومن یلمع نیرتہب اک تایقلاخا ہنارو ہشیپ ہکرابم تِریس یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر
 نیملاا روا قداصلا ثعاب ےک تناما روا یراد تناید ،یزاب تسار ینپا صلى الله عليه وسلم پآ یھب لبق
 یتراجت یک صلى الله عليه وسلم پآ viiےھت ےتید یھب ہکم لِہا یہاوگ یک سج ،ےھت روہشم ےس تاباقلا ےک
 یرابوراک تیفافش روا تناید ،یدنباپ یک ےدعو ،یرادنامیا ہک ےہ توبث اک تاب سا یگدنز
 نارود ےک ینارگن یک ںولفاق یتراجت ےک ہؓجیدخ ترضح ۔ںیہ لوصا یداینب ےک یبایماک
 لیھپ ںیم برع ےروپ ترہش یک پآ ہک ایک هرہاظم اک یراد تناید یٰلعا یسیا ےن صلى الله عليه وسلم پآ
 viii یئگ

 ںیہن ےس لئاسو یلام فرص هرادا بایماک کیا ہک ےہ اتوہ مولعم ےس صلى الله عليه وسلم یوبن تِریس
 Workplace دیدج ےیل یسا ۔ےہ اترک یقرت ےس فاصنا روا دامتعا یمہاب ،تدایق یقلاخا ہکلب
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Ethics وک ںولوصا نج ںیم Professional Integrity، Transparency، Accountability روا Respectful 

Workplace ہکرابم تِایح یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر لاثم یلمع یک  نا ،ےہ اتاج ایک نایب ےس مان ےک 
   ix  ےہ دوجوم رپ روط ںایامن ںیم

 یترک شیپ ہنومن یلمع عماج کیا ےیل ےک Workplace Ethics ہکرابم تِریس یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر
 روا قداصلا ےس ہجو یک تناما و قدص ںیم ےرشاعم یھب لبق ےس تثعب ےن صلى الله عليه وسلم پآ ۔ےہ
 ۔ےیک لصاح باقلا ےک نیملاا

 کیا ۔ںیہ یتھکر قلعت ارہگ ےس ںولوصا یداینب ےک Workplace Ethics دیدج تافص ںونود ہی
 روا ںویھتاس ،ےرادا ےنپا هو ہک ےہ یرورض ےیل ےک تیصخش ہنارو ہشیپ بایماک

 ۔ےئآ شیپ ےس یراد تناما روا یئاچس ھتاس ےک نیفراص

 تناید و تناما 
 نوتس یداینب اک (Workplace Ethics) یگدنز ہنارو ہشیپ روا تایقلاخا یملاسا تناید و تناما
 یجن ،وہ هدہع یراکرس هو هاوخ ،ےہ تناما کیا یراد ہمذ رہ ںیم رظن یک ملاسا ۔ںیہ
 مزلا رپ مزلام کیا ۔تظافح یک لئاسو ےک ےرادا یسک ای یراد ہمذ یرابوراک ،تمزلام
 ےک یراد ہمذ سِاسحا روا صولخ ،یراد تناید وک ماک ےئگ ےیک درپس ےنپا هو ہک ےہ

 هد باوج یھب ےنماس ےک یٰلاعت الله ہکلب ےرادا ےنپا فرص ہن هو ہکنویک ،ےد ماجنا ھتاس
  xےہ

Workplace Ethics ید یراد ہمذ وج وک مزلام ۔ےہ یراد تناما لوصا یداینب ےس بس اک 
 ۔ےہ لماش ںیم ضئارف ےک سا انرک ادا ےس یراد تناید ےسا ےئاج

 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق

 xi"اھَلِھَْأ ىَٰلِإ تِاَنامََلأْا اوُّدؤَُت نَْأ مُْكرُمُْأَی 5ََّا َّنِإ"
 ۔ؤاچنہپ وک ںوراد قح ےک نا ںیتناما ہک ےہ اتید مکح ںیہمت الله کش ےب

 ً:لاثم ،ںیہ ںیتروص فلتخم یک یراد تناما ںیم یگدنز ہنارو ہشیپ

Ø ۔لامعتسا تسرد اک لئاسو ےک ےرادا 
Ø ۔تظافح یک تامولعم یرتفد ای یراکرس 
Ø ۔یدنباپ یک تقو 
Ø ۔انرک لمکم وک یراد ہمذ 
Ø ۔تیفافش ںیم تلاماعم یلام 
Ø ۔تظافح یک ںوزار ےک ےرادا 
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 دامتعا داینب طوبضم یک ےرادا یھب یسک ہک ےہ اتوہ حضاو لوصا ہی ےس صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ۔اتکس هر ںیہن مئاق ریغب ےک یراد تناما دامتعا روا ،ےہ یتوہ مئاق رپ

 یئاچس و قدص
 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق ۔ےہ اید رارق ردق یقلاخا یداینب وک یئاچس ےن ملاسا

 xii"نَیقِدِاَّصلا عَمَ اوُنوُكوَ 5ََّا اوُقَّتا اوُنمَآ نَیذَِّلا اھَُّیَأ اَی"
 ۔ؤاج وہ ھتاس ےک ںوچس روا ورڈ ےس الله !ولاو نامیا ےا

Workplace ےک تلاماعم روا یگدرکراک ،ماک ےنپا مزلام ہک ےہ ہی بلطم اک یئاچس ںیم 
 تفر شیپ طلغ یک ماک ،انرک مہارف تامولعم طلغ ںیم ٹروپر ۔ےرک نایب تقیقح ںیم ےراب

 ۔ےہ طلغ رپ روط یقلاخا انید اکوھد وک نیفراص روا انرک ےوعد ےٹوھج ،انرک رہاظ

Workplace روا تلاماعم یلام ،ٹروپر ،یگدرکراک ینپا مزلام ہک ےہ اضاقت اک یئاچس ںیم 
 بانتجا ےس یزاس لعج ای یہد اکوھد ،ینایب طلغ یک مسق یسک ںیم تامولعم ہنارو ہشیپ
 ےک دارفا ہقلعتم رگید روا نیفراص ،نیمزلام یھب ہیماظتنا یک ےرادا حرط یسا ۔ےرک
  xiiiےرک رایتخا ہیور ہناراد تناید روا فافش ھتاس

 ۔ید تیمہا تہب وک تیفافش روا یئاچس یھب ںیم تراجت ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر

 حضاو بیع ےک زیچ روا ںیلوب چس هدننک تخورف روا رادیرخ رگا ہک ایامرف ےن صلى الله عليه وسلم پآ
 ںیئاپھچ بیع روا ںیلوب ٹوھج هو رگا روا ،ےہ یتوہ تکرب ںیم ےلماعم ےک نا وت ںیرک

  ۔ےہ یتاج ید رک متخ تکرب وت

 مہارف داینب یک Professional Integrity روا Transparency ںیم ںورادا یرابوراک هدوجوم لوصا ہی
 ۔ےہ اترک

 فاصنا و لدع
 ،لسن ،گنر ھتاس ےک نیمزلام ںیم ےرادا ۔ےہ لوصا یداینب کیا اک Workplace Ethics لدع
  ،نابز

 ۔ےیہاچ انوہ ںیہن کولس یزایتما رپ داینب یک دنسپان و دنسپ ای تاقلعت یتاذ ،سنج
 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق

 xiv"ىٰوَقَّْتللِ بُرَقَْأ وَُھ اوُلدِعْا"
 ۔ےہ بیرق هدایز ےک یٰوقت یہی ،ورک فاصنا
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 لدع ںیم Workplace ۔اید رارق ترورض یداینب یک ماظن یترشاعم وک لدع ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر
 :ےہ اتکس اج ایک ںیم ںوتروص لیذ جرد قلاطا اک

Ø ۔ٹریم ںیم تمزلام 
Ø ۔انانب رایعم وک تیلباق ںیم یقرت 
Ø ۔ترجا بسانم 
Ø ۔میسقت ہنافصنم یک ماک 
Ø ۔ہلازا ہناراد بناج ریغ اک تایاکش 
Ø ۔تاواسم ںیم ماعنا روا ازس 
Ø ۔ےہ اترک ادیپ یگتسباو روا دامتعا ںیم نیمزلام هرادا ینبم رپ لدع 

 یدنباپ یک ںودہاعم روا ںودعو
 ۔ےہ اید رارق لوصا یقلاخا مہا وک یدنباپ یک ںودعو روا ںودہاعم ےن ملاسا

 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق

 xv"دِوُقُعلْاِب اوُفوَْأ اوُنمَآ نَیذَِّلا اھَُّیَأ اَی"
 ۔ورک اروپ وک ںودہاعم !ولاو نامیا ےا

 ہمذ روا یدنباپ یک تقو ،هدہاعم یرابوراک ،هدہاعم اک تمزلام ںیم یگدنز ہنارو ہشیپ
 ۔ےہ یتآ تحت ےک لوصا یسا لیمکت یک ںویراد

 کیا ہکبج ،ےہ اترک اروپ وک ںودعو ےئگ ےیک ھتاس ےک ےرادا ےنپا مزلام یقلاخا کیا
 ۔ےہ اترک یرادساپ یک ںودہاعم روا ںودعو ےئگ ےیک ےس نیمزلام یھب هرادا راد ہمذ

 یہد باوج روا یراد ہمذ
 ۔ےہ ایگ اید رارق هد باوج ںیم ےراب ےک یراد ہمذ ینپا وک ناسنا رہ ںیم ماظن یملاسا

 :ایامرف ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر 

 xvi"ھِِتَّیعِرَ نْعَ لٌوؤُسْمَ مُْكُّلُكوٍَ عارَ مُْكُّلُك"
 لاوس ںیم ےراب ےک تیعر یک سا ےس صخش رہ روا ےہ نابہگن صخش رہ ےس ںیم مت

 ۔اگ ےئاج ایک

 ۔ےہ اترک مہارف داینب یک Accountability ںیم Workplace لوصا ہی

 :ںیم ےرادا کیا
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Ø ۔ےہ راد ہمذ اک ںولصیف ےنپا هاربرس 
Ø ۔ےہ راد ہمذ اک تلاماعم ےک میٹ ینپا رجینیم 
Ø ۔ےہ راد ہمذ اک ماک ےنپا مزلام 
Ø ۔ےہ راد ہمذ اک قوقح ےک نیفراص ےنپا هرادا 
Ø مک تاناکما ےک تلفغ روا یناونعدب وت وہ مئاق ماظن اک یہد باوج ںیم ےرادا رگا 

 ۔ںیہ ےتاج وہ

 
 مارتحا یمہاب روا کولس نِسح

Workplace ملاسا ۔ےہ یرورض ےیل ےک مایق ےک لوحام دنم تحص کیا مارتحا یمہاب ںیم 
 ۔ےہ اتید تیثیح یداینب وک میرکت و تزع یک ناسنا

 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق

 xvii"مََدآ يِنَب اَنمَّْركَ دْقََلوَ"
 ۔یشخب تزع وک مدآ ینب ےن مہ کش ےب روا

 روط حضاو مارتحا روا یمرن ،کولس نِسح ھتاس ےک ںوگول اک صلى الله عليه وسلم پآ ںیم صلى الله عليه وسلم یوبن تِریس
 ےس تقفش ھتاس ےک ںوگول ماع روا ںوروزمک ،ںومداخ ،نیمزلام صلى الله عليه وسلم پآ ۔ےہ اتآ رظن رپ
 ۔ےھت ےتآ شیپ

 :ہک ےہ اضاقت اک لوصا سا ںیم Workplace هدوجوم

Ø ۔ےئاج یک تزع یک نیمزلام 
Ø ۔ےئاج ایک بانتجا ےس کیحضت روا ریقحت 
Ø ۔ےئاج ایک زیرگ ےس ےیور زیمآ نیہوت روا تخس 
Ø ۔ےئاج انس ھتاس ےک مارتحا وک ےئار فِلاتخا 
Ø Workplace harassment ۔ےئاج یک ینکش ہلصوح یک 

 تایقلاخا یماظتنا روا تدایق
 ،تقفش ،لدع ،ترواشم ےن صلى الله عليه وسلم پآ ۔یھت ینبم رپ ںولوصا یقلاخا تدایق یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر
 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق۔ید تیمہا وک مارتحا یناسنا روا یراد ہمذ

 xviii"رِمَْلأْا يفِ مُْھرْوِاشَوَ"
 ۔ںیرک ایک هروشم ےس نا ںیم تلاماعم روا
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 :هو ہک ےہ یتلم یئامنہر ہی ےس صلى الله عليه وسلم یوبن تِریس ےیل ےک ناہاربرس ےک ںورادا هدوجوم

Ø ۔ںید تیمہا وک ےئار یک نیمزلام 
Ø ۔ںیرک فاصنا ںیم ںولصیف 
Ø ۔ںیرک ہن لامعتسا زئاجان اک تارایتخا 
Ø ۔ںیئآ شیپ ےس مارتحا ھتاس ےک ےلمع تحتام 
Ø ۔ںید عقوم اک حلاصا ںیم تروص یک یطلغ 
Ø ۔ںیھجمس ہن رتلااب ےس باستحا وک تاذ ینپا 

 قوقح ےک نیمزلام
 ترجا ےن صلى الله عليه وسلم الله لوسر ۔ےہ ید تیمہا یھب وک قوقح ےک مزلام روا رودزم ےن ملاسا
 ۔ںیہ ید تامیلعت حضاو ےس ےلاوح ےک قوقح ےک رودزم روا

 :ایگ ایامرف ںیم ثیدح فورعم کیا

 xixُ"ھُقرَعَ َّفجَِی نَْأ لَبْقَُ هرَجَْأ رَیجَِلأْا اوُطعَْأ"
 ۔ود ےد ےلہپ ےس ےنوہ کشخ ہنیسپ اک سا ترجا یک سا وک رودزم

 یملاسا انرک ادا تقورب قح اک تنحم یک سا وک مزلام ہک ےہ اتوہ حضاو ےس میلعت سا
 :ہک ےہ اضاقت اک لوصا سا ںیم Workplace هدوجوم۔ےہ ہصح اک تایقلاخا

Ø ۔ےئاج ید ترجا بسانم وک نیمزلام 
Ø ۔ےئاج یک ہن ریخات یرورض ریغ ںیم ںوہاوخنت 
Ø ۔ےئاج ایک ظفحت اک قوقح یقلاخا و ینوناق ےک نیمزلام 
Ø ۔ںوہ بسانم تاقوا ےک ماک 
Ø ۔ےئاج ایک مہارف لوحام تزعاب روا ظوفحم 

 یگتسباو ےس ماک روا یدنباپ یک تقو
 یک سا یدنباپ یک تقو ےیل ےک درف رو ہشیپ کیا ۔ےہ تمعن مہا کیا یک یٰلاعت الله تقو
 ۔ےہ تملاع یک یراد تناید ہنارو ہشیپ روا یراد ہمذ

Workplace یک ےرادا تلفغ ںیم ماک روا یرضاح ریغ یرورض ریغ ،ریخات ہجولاب ںیم 
 یرورض ےیل ےک ناملسم ںیم ینشور یک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس ۔ےہ یترک رثاتم وک یگدرکراک
 ۔ےد ماجنا ےس ےقیرط نسحا روا یراد ہمذ وک ضئارف ےنپا هو ہک ےہ

 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق
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 xx"نَوُنمِؤْمُلْاوَُ ھُلوسُرَوَ مُْكَلمَعَُ 5َّا ىرََیسَفَ اوُلمَعْا لُِقوَ"
 روا لوسر اک سا روا اگ ےھکید وک لمع ےراہمت الله سپ ،ورک لمع ہک ےیجید ہہک روا

 ۔یھب نامیا لہا

 ۔ےہ یتید تیوقت وک روصت ےک یہد باوج روا تنحم ،یراد ہمذ ںیم ماک تیآ ہی

 کرو میٹ روا ترواشم
 ۔ےہ اتھکر تیمہا یداینب Teamwork ےیل ےک یبایماک یک ےرادا یھب یسک ںیم رود هدوجوم
 ۔ےہ اتید میلعت یک ترواشم روا نواعت یمہاب ملاسا

 :ایگ ایامرف ںیم دیجم نآرق

 xxi"ىٰوَقَّْتلاوَ رِِّبلْا ىَلعَ اوُنوَاعََتوَ"
 ۔ورک ددم یک ےرسود کیا ںیم ںوماک ےک یٰوقت روا یکین

Workplace یک ےرسود کیا ،نواعت نایمرد ےک ناکرا ےک میٹ قلاطا اک لوصا سا ںیم 
 ۔ےہ اتکس اج ایک ںیم لوصح ےک فادہا ہکرتشم روا ےلدابت ےک تامولعم ،ددم

 قلاطا اک ںولوصا ےک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس ںیم Workplace دیدج
 اج ےیک ذفان ںیم ںوبعش فلتخم ےک Workplace دیدج لوصا یقلاخا ےک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 :رپ روط ےک لاثم ۔ںیہ ےتکس

 لوصا اک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس

 قلاطا ںیم Workplace دیدج

 تناما
Professional Integrity 

 قدص
Transparency 

 لدع
Equal Opportunity 

 ناسحا
Employee Welfare 
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 یٰروش
Participative Management 

 یہد باوج
Accountability 

 یدنباپ یک هدعو
Contractual Responsibility 

 کولس نِسح
Respectful Workplace 

 تنحم
Work Commitment 

 نواعت
Teamwork 

 یبہذم ای یخیرات فرص لوصا یقلاخا ےک صلى الله عليه وسلم یوبن تِریس ہک ےہ اتوہ حضاو ےس سا
 ۔ںیہ ےترک مہارف یئامنہر یلمع یھب ےیل ےک ںورادا ےک رود هدوجوم ہکلب ںیہن تامیلعت

 لئاسم هدوجوم ےک سکھتیا سیلپ کرو
 :ےہ انماس اک لئاسم لیذ جرد وک Workplace Ethics ںیم رود هدوجوم

Ø ۔توشر روا یناونعدب 
Ø ۔شرافس روا یرورپ ابرقا 
Ø ۔یلاماپ یک قوقح ےک نیمزلام 
Ø ۔یناسارہ رپ ہگج یک ماک 
Ø ۔لامعتسا طلغ اک تارایتخا 
Ø ۔یہد اکوھد روا ٹوھج 
Ø ۔انرک ہن یدنباپ یک تقو 
Ø ۔لامعتسا طلغ اک لئاسو ےک ےرادا 
Ø ۔کولس یزایتما ںیم نیمزلام 
Ø ۔نادقف اک ماظن رثؤم ےک باستحا 

 روا تقادص ،ناسحا ،لدع ،تناما ،یٰوقت لح اک لئاسم نا ںیم ینشور یک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ۔ےہ ںیم ےنرک ذفان رپ حطس یتاج هرادا وک ںولوصا ےک یہد باوج
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 ِ جئاتن
Workplace Ethics یملاسا۔ےہ یتھکر تیثیح یداینب ےیل ےک یبایماک یک ےرادا یھب یسک 

 ہبیط تِریس۔ںیہ یترک مہارف یئامنہر عماج ےیل ےک یگدنز ہنارو ہشیپ یک ناسنا تایقلاخا
 روا تناما۔ےہ یترک شیپ ہنومن قلاطا لِباق روا یلمع کیا ےیل ےک Workplace Ethics صلى الله عليه وسلم
 ےرادا روا نانیمطا ےک نیمزلام فاصنا و لدع۔ںیہ یترک ادیپ دامتعا ںیم ےرادا تناید
 ےمتاخ ےک یہد اکوھد روا یناونعدب تیفافش و قدص۔ںیہ ےترک طوبضم وک یگتسباو ےس
 نیرتہب ےیل ےک Ethical Leadership دیدج تدایق یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر۔ںیہ ےترک ادا رادرک مہا ںیم
 ہصح مہا اک Workplace Ethics یملاسا ظفحت اک قوقح ےک نیمزلام۔ےہ یترک مہارف ہنومن
 ۔ےہ اتید غورف وک تیفافش روا یراد ہمذ ںیم ےرادا ماظن طوبضم اک یہد باوج۔ےہ

 روا ہنافصنم ،تبثم کیا ںیم ںورادا هدوجوم قلاطا اک ںولوصا ےک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ۔ےہ اتکس رک ادیپ لوحام یقلاخا

 تاشرافس
 ۔ےئاج ایک رایت Code of Ethics ینبم رپ ںولوصا یقلاخا یملاسا ںیم ںورادا

 ۔ںیئاج ےیک دقعنم مارگورپ یتیبرت هدعاقاب ےیل ےک تیبرت یقلاخا یک نیمزلام

 ایانب لوصا یداینب وک یہد باوج روا لدع ،تناما ےیل ےک ںونود نیمزلام روا ہیماظتنا
 ۔ےئاج

 ۔ےئاج ایانب ینیقی وک ترجا بسانم روا قوقح ےک نیمزلام

 ۔ےئاج اید غورف وک تیفافش روا ٹریم ںیم ںورادا

 ۔ےئاج یک ماھت کور یک لامعتسا زئاجان ےک تارایتخا روا یرورپ ابرقا

Workplace harassment ۔ےئاج یئانب یسیلاپ رثؤم فلاخ ےک 

 ۔ےئاج ایک مئاق ماظن ہناراد بناج ریغ ےیل ےک تایاکش یک نیمزلام

 ۔ےئاج اید غورف وک لوصا ےک یٰروش روا ترواشم ںیم تدایق

 ےئاورک فراعتم زسروک یتیبرت ےک Ethical Leadership ںیم ینشور یک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس
 ۔ںیئاج

 ۔ےئاج یک مئاق اضف یک نواعت روا مارتحا یمہاب نایمرد ےک نیمزلام

 ۔ےئاج ایانب ینیقی وک ماظن رثؤم ےک یہد باوج روا باستحا ںیم ںورادا
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 ہمتاخ
 ےیل ےک ںوبعش مامت ےک یگدنز یناسنا ںیم سج ےہ تایح ۂطباض لمکم کیا ملاسا

 ےن ملاسا روا ےہ ہصح مہا کیا اک یگدنز یناسنا یھب Workplace Ethics ۔ےہ دوجوم یئامنہر
 یک ںولوصا نا صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس ۔ںیہ ےیک مہارف لوصا یقلاخا یداینب ےس ےلاوح سا

 ،یٰروش ،محر ،ناسحا ،لدع ،تناما ،قدص ںیم یگدنز یک صلى الله عليه وسلم الله لوسر ۔ےہ ریسفت یلمع
 ۔ےھت دوجوم رپ روط ںایامن فاصوا یقلاخا یٰلعا ےسیج مارتحا یناسنا روا یراد ہمذ

 ہشیپ روا یماظتنا ینپا وک ںولوصا نا ےک صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس ےرادا رگا ںیم رود هدوجوم
 اتکس اج ایک ادیپ لوحام یقلاخا ںیم ںورادا فرص ہن وت ںیئانب ہصح اک ںویسیلاپ ہنارو
 ۔ےہ اتکس اج ایک ہفاضا یھب ںیم یگدرکراک روا نانیمطا ،دامتعا ےک نیمزلام ہکلب ےہ
 عماج کیا ےئاجب ےک ےنھجمس ہطباض یماظتنا ضحم وک Workplace Ethics حرط سا
 ۔ےہ اتکس اج اید غورف رپ روط ےک ماظن یناسنا روا یقلاخا

 ،عماج کیا ےیل ےک Workplace Ethics دیدج صلى الله عليه وسلم ہبیط تِریس ہک ےہ اتکس اج اہک ہی اذہٰل
 ےک رود هدوجوم ےعیرذ ےک سج ،ےہ یترک شیپ لڈام یقلاخا لمع لِباق روا نزاوتم
 ۔ےہ اتکس اج ایک شلات لح رثؤم اک لئاسم ہنارو ہشیپ
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